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U SEE THAT THE DEFINITION OF PREJUDICE IS A PRECONCEIVED OPINION THAT IS 
NOT BASED ON REASON OR ACTUAL EXPERIENCE‐‐‐‐BUT WHERE DO THESE BIASES 
AND STEREOTYPES COME FROM? HOLD THAT THOUGHT
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If, for example, we look at the racial breakdown of the people who control our 
institutions, we see that in 2016‐2017:
Congress: 90% 
whiteGovernors: 96% 
whiteTop military advisers: 100% 
whitePresident and vice president: 100% 
whiteCurrent POTUS cabinet: 91% 
whitePeople who decide which TV shows we see: 93% 
whitePeople who decide which books we read: 90% 
whitePeople who decide which news is covered: 85% 
whitePeople who decide which music is produced: 95% 
whiteTeachers: 83%
whiteFull‐time college professors: 84%
whiteOwners of men’s pro‐football teams: 97% white

These numbers are not a matter of “good people” versus “bad people.” They are a 
matter of power, control, and dominance by a racial group with a particular self‐
image, worldview, and set of interests in the position to disseminate that image and 
worldview and protect those interests across the entire society.

ANY SURPRISES HERE FOR YOU? WHAT HAS YOUR OWN EXPERIENCE BEEN
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In fact, studies demonstrate bias across nearly every field and for nearly 
every group of people. 
If you’re Latino, you’ll get less pain medication than a white patient. 
If you’re an elderly woman, you’ll receive fewer life‐saving 
interventions than an elderly man.
If you are a man being evaluated for a job as a lab manager, you will 
be given more mentorship, judged as more capable, and offered a higher 
starting salary than if you were a woman. 
If you are an obese child, your teacher is more likely to assume you’re 
less intelligent than if you were slim. 
If you are a black student, you are more likely to be punished than a 
white student behaving the same way.
There are thousands of these studies. And they show that at this 
moment in time, if person A is white and person B is black, if person X is 
a woman and person Y is a man, they will be treated differently in 
American society for no other reason than that their identities have a 
cultural meaning. And that meaning clings to each person like a film that 
cannot be peeled away.

Racial microaggressions in everyday life. Sue D.W. Capodilupo
When yu are a victim of micro aggression by someone you know and 
even like you question whether it actually happened.
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Robin DiAngelo, White Fragility 

Patricia Devine—on kicking the prejudice habit—
creating long term change. People will say they are 
not prejudice—it is socially unacceptable. yet on 
tests developed by_________________ people do 
have stereotypic thoughts that come to mind and 
unintentional uncomfortable feelings‐‐‐the 
incest/flower word association test
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We have all had these experiences
Lets flip chart them and put them in catagories
Family
Friends
Work
School
Social 
Socitial

We will move on to talk about how to intervene in different situations
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